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Inleiding

Voor u ligt het stappenplan van school naar werk. De afspraken/regels vanuit de overheid die in dit
document genoemd worden zijn momentopnames, zijn dus veranderlijk.

Met dit stappenplan willen wij als school u niet alleen informeren, maar u tevens attenderen op de
verschillende stappen die voor u als ouders/verzorgers binnen dit proces belangrijk zijn, en waar u
actief bij betrokken bent.

Sinds de invoering van de Participatiewet is de hele uitvoering daarvan nog volop in ontwikkeling.
Daarom zal dit stappenplan de komende tijd zeker nog aan veranderingen onderhevig zijn.

Op Meerklank doen leerlingen werkervaring op via onze interne stages, groepsstages en externe
stages. In ons Stagebeleidsplan staat dit uitgebreid beschreven.

Het doel is: onze leerlingen zo goed mogelijk toeleiden naar passende dagbesteding of (beschutte)
arbeid.

Meerklank bereidt voor op 2 uitstroombestemmingen, waarbinnen het traject voor elke leerling
individueel vorm krijgt. Elke aanvraag is maatwerk. Daarom is een goede afstemming tussen alle
betrokkenen - leerling, ouders, school, uitstroom plek, gemeente/andere betrokken partijen - van
wezenlijk belang.

dagbesteding: Betrokken is het sociaal team van de wijk waarin u
arbeidsmatig, licht arbeidsmatig, woont
evaringsgericht

arbeid (beschut) Betrokken is de gemeente (RSD, Regionale Sociale
dienst)

Daar waar wij in deze tekst spreken over ‘uw zoon/dochter’, bedoelen wij daarmee uiteraard ook uw
pupil. Spreken wij over ouders, dan bedoelen wij hiermee ook de verzorgers/voogd.
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Het stappenplan

Stap 1 Ongeveer 16 jaar: informatie van de stagecoordinator

Rondom het 16e jaar van uw zoon /dochter wordt u uitgenodigd voor een Ontwikkelingsperspectief
(OPP) gesprek waarbij ook een Stagecodrdinator aanwezig is. U krijgt dan informatie over het
stagetraject. In dit gesprek bespreken wij de stagemogelijkheden, de bevindingen van de
arbeidsinteressetest die uw zoon/dochter gemaakt heeft en de wensen en verwachtingen van uw
kind.

Als u of uw kind voorkeur heeft voor bepaalde stageplekken of als u zelf een bedrijf/stageplek wilt
aandragen, dan kunt u dat zeker ook in dit gesprek aangeven.

Bij aanmelding van uw zoon/dochter heeft u een machtigingsformulier ondertekend voor het
uitwisselen van gegevens met instanties als het UWV, de gemeente en stagegevers. Deze
uitwisseling kan in deze fase richting uitstroom erg belangrijk zijn, en vindt plaats binnen de geldende
regels van de wet op de privacy. Mocht u nog geen machtiging gegeven hebben, dan kan dat alsnog
in dit gesprek.

Leerlingen van onze school hebben recht op onderwijs tot hun 20e levensjaar. Echter voor
bekostiging moet er een Toelaatbaarheidsverklaring voor onderwijs TLV) toegekend worden. Vanaf
de 18e verjaardag is deze toekenning niet meer vanzelfsprekend. Dit betekent dat wij ook met u
verkennen wat het moment is waarop wij verwachten dat uw zoon/dochter zal uitstromen.

Stap 2 Start externe stage : 16 jaar bovenbouw A-stroom of laatste

schooljaar B-stroom

Vanaf de bovenbouw gaan wij met en/of voor uw zoon of dochter op zoek naar een externe stage.
De stagecoordinatoren ( Ria Pastoor en Janita Pranger) gaan hierover contact met u opnemen zodra
het aan de orde is. Als u concrete wensen of verwachtingen heeft, kunt u die uiteraard kenbaar
maken. De stagecodrdinatoren bekijken of er in dit stadium van het stagetraject rekening mee
gehouden kan worden..

Binnen deze stage werken wij met een stagemap waarin de persoonsgegevens,
evaluatieformulieren, dag registratieformulieren, de stageovereenkomst en de doelen zijn
opgenomen.
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Stap 3 De route van de verschillende uitstroommogelijkheden:
3-1 Dagbesteding
3-2: Arbeid (beschut)

Zoals vermeld in stap 1 kijken, we a.d.v. het OPP en de leerroute van de leerling naar de
uitstroommogelijkheden van uw zoon/dochter.

Dit zijn de uitstroommogelijkheden (zie ook het stagebeleidsplan van Meerklank):
Dagbesteding:

e Dagbesteding (Arbeidsgericht), afkorting AD

o Dagbesteding ( Licht Arbeidsgericht), afkorting LAD

e Dagbesteding (Ervaringsgericht), afkorting ED
Arbeid (beschut) afkorting BA:

® betaalde arbeid

® beschutte arbeid

De gevolgde leerroute bepaalt welke uitstroommogelijkheid uw zoon/dochter zal volgen:

3-1 Dagbesteding

Aanvraag beoordeling arbeidsvermogen moet voor de leerling ingevuld worden als u denkt dat hij/zij
in aanmerking komt voor de Wajong, anders overleggen met de stagecodrdinator.

De aanvraag kan gedaan worden als uw zoon/dochter de leeftijd heeft bereikt van 17,5 jaar. Het
formulier kunt u vinden op de site van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV)
www.uwv.nl

De uitkomst van de beoordeling arbeidsvermogen kan de volgende zijn:

e Wajong: wanneer iemand duurzaam geen arbeidsvermogen heeft uw zoon/dochter heeft
recht op Wajong.

De Wajong wordt uitgekeerd als de leerling 18 jaar wordt, ook als de leerling op school zit.
De Wajong is 75% van het minimumloon.

o Nu geen arbeidsvermogen, mogelijk wel te ontwikkelen: Dit geeft het UWV af als er op het
beoordelingsmoment (18° levensjaar) geen arbeidsvermogen is, maar het UWV verwacht dat
er op de langere termijn door de verdere ontwikkeling van vaardigheden wel mogelijkheden
ontstaan om betaald werk te gaan, dit kan ook beschut werk zijn.

Uw zoon/dochter kan een bijstandsuitkering aanvragen zodra hij van school is en 18 jaar is
Uitkering via het RSD (Sociale dienst van de gemeente)

De RSD voert de participatiewet uit en is verantwoordelijk voor inkomens- en arbeids-
ondersteuning. Voor jongeren afkomstig van het speciaal onderwijs is er een aparte
afdeling t.w. Werkroute.

Vanuit Werkroute worden de ontwikkelingen richting arbeid van uw zoon/dochter gevolgd.
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Als uw zoon of dochter is ingeschaald voor ‘duurzaam geen arbeidsvermogen’ of nu geen
arbeidsvermogen, mogelijk wel te ontwikkelen, dan ligt het zoeken naar een dagbestedingsplek voor
de hand.

Om in aanmerking te komen voor een plek in de dagbesteding, moet er een indicatie aanwezig zijn.
De aanvraag van die indicatie dient bij het Sociaal Team in de gemeente ingediend te worden waar
uw zoon/dochter woont. Heeft u twijfels over het moment van aanvragen of weet u voor uw
gemeente niet goed waar u terecht kunt, vraag dan advies via de stagecoérdinatoren.

In de situatie dat er sprake is van tijdelijk geen arbeidsvermogen is de dagbesteding bedoeld als een
tussenstap, de verwachting is dat er verdere ontwikkelmogelijkheden met betrekking tot
vaardigheden waarmee betaald werk in de toekomst mogelijk kan worden (bijv. beschut werk).

Voor Zeist kunt u dagbesteding aanvragen bij het Sociaal Team in uw wijk. Via de gemeente Zeist
(telefoonnummer 14 030) kunt u een afspraak maken voor een gesprek.

Op de website van de gemeente Zeist,
https://www.zeist.nl/zorg-onderwijs-en-inkomen/zorg/wet-maatschappelijke-ondersteuning-wmo,
vindt u de spreekuren van het Sociaal Team in de verschillende wijken. Tijdens een spreekuur kunt u
gewoon binnenlopen voor een vraag of om een afspraak te maken.

De contactpersoon van Meerklank bij Centrum voor Jeugd en Gezin Zeist is Ida Aantjes (tel.:
06-25096166). Zij kan u verder helpen als u vragen heeft over het Sociaal Team.

Na het gesprek met de medewerker van het Sociaal Team kan er desgewenst een indicatie voor
begeleiding worden aangevraagd. In sommige gevallen kan de medewerker van het Sociaal Team
deze zelf afgeven en soms is er hulp van een Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) -specialist
nodig. De Sociaal Team-medewerker vertelt u tijdens het gesprek hoe de procedure verder zal gaan
lopen, met welke termijnen u rekening moet houden en wat u verder kunt verwachten. Neem gerust
een vertrouwd iemand mee naar het gesprek als u dat prettig vindt. Dat wordt door het Sociaal Team
alleen maar aangemoedigd.

Als uw kind 24 uur per dag toezicht nodig heeft, dan kan WLZ (Wet Langdurige Zorg) voor de hand
liggend zijn. De begeleiding komt dan uit de WLZ, net als de andere benodigde zorg. De leerling die
hier onder valt kan daarvoor een indicatie aanvragen bij het Centrum Indicatiestelling zorg (CIZ).
Twijfelt u of uw kind onder de Wmo of onder de WLZ zal gaan vallen, neemt u dan contact op met
het Sociaal Team voor een oriénterend gesprek .

3-2: Arbeid (beschut)

Advies Beschut Werk: uw zoon/dochter heeft arbeidsvermogen, maar heeft intensieve begeleiding
nodig bij het uitvoeren van werkzaamheden op een werkplek.

Sommige leerlingen kunnen zich verder ontwikkelen van dagbesteding naar beschut werk. Wanneer
u of het sociaal team denkt dat uw zoon of dochter zich verder kan ontwikkelen naar beschut werk
(=betaald werk waar arbeidsvermogen voor nodig is), is het advies dat u of het Sociaal Team dit gaat
bespreken met Werkroute. Zij zijn te bereiken op 030-8503222 of werkroute @rsdkrh.nl

Wanneer er gedacht wordt dat uw zoon /dochter tot de doelgroep Beschut Werk behoort, dan krijgt

hij/zij een gesprek met Werkroute. Hij/zij krijgt dan een vast contactpersoon die samen met uw
zoon/dochter gaat zoeken naar een betaalde baan binnen het Advies Beschut Werk.

Blad 5 van 11


mailto:werkroute@rsdkrh.nl

Wanneer iemand in aanmerking komt voor de indicatie banenafspraak

Indicatie Banenafspraak: uw zoon/dochter heeft arbeidsvermogen, maar kan niet zelfstandig het
Wettelijk Minimumloon verdienen (hij/zij heeft een jobcoach nodig heeft of loonkostensubsidie e.d.)
Wanneer het uitstroomperspectief ‘arbeid’ is, dan wordt geadviseerd een aanvraag indicatie
banenafspraak in te dienen bij het UWV. Het formulier kunt u vinden op de site van www.uwv.nl

U krijgt van het UWV een beschikking dat uw zoon/dochter een indicatie krijgen. Uw zoon/dochter
wordt opgenomen in het landelijk doelgroepenregister. De Gemeente (Werkroute) krijgt eveneens
bericht van het UWV.

Uw zoon/dochter zal door Werkroute ondersteunt worden naar en op een werkplek. Werkroute kan
hierbij verschillende instrumenten inzetten zoals bijv. jobcoaching en loonkostensubsidie.

Voor alle aanvragen arbeidsvermogen geldt het volgende:
® toevoegen bewijs van inschrijving school
e het laatste OPP
e |aatste psychologisch onderzoek
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Stap 4V6or/rond de 18e verjaardag: aanvragen tegemoetkoming
scholieren

Als uw zoon/dochter 18 jaar wordt en op het voortgezet speciaal onderwijs zit, dan krijgt u geen
kinderbijslag meer. ledere leerling heeft dan wél recht op een tegemoetkoming voor scholieren op
basis van de WTOS = Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkosten).

Deze tegemoetkoming is een gift. Hij/zij krijgt in ieder geval de basistoelage.

Deze tegemoetkoming moet u zelf aanvragen. Aanvragen doet u met het formulier: Aanvraag
tegemoetkoming scholieren via Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) (Mijn DUO).

De tegemoetkoming gaat in vanaf het kwartaal na de 18e verjaardag van uw zoon/dochter. De
tegemoetkoming wordt uitbetaald aan het eind van elke maand. Zorg er dus voor dat u de
tegemoetkoming op tijd aanvraagt!

De tegemoetkoming stopt automatisch vanaf de maand waarin uw zoon/dochter 20 jaar wordt.
Wordt hij/zij 20 jaar tijdens het schooljaar en blijft hij/zij dat schooljaar nog ingeschreven staan bij
het VSO? Geef dan de nieuwe einddatum van haar/zijn opleiding door.

De tegemoetkoming loopt dan door tot de nieuwe einddatum.
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Stap 5V66r/rond de 18e verjaardag: aanvragen
Individuele studietoeslag

Leerlingen die onder de Participatiewet vallen, hebben recht op een individuele studietoeslag. Als
uw zoon/dochter duurzaam geen arbeidsvermogen heeft en onder de Wajong valt, heeft hij/zij géén
recht op deze studietoeslag.

De individuele studietoeslag is in het leven geroepen vanuit de gedachte dat een student met een
gemiddelde intelligentie zonder beperkingen in staat is naast zijn/haar studie bij te verdienen d.m.v.
een bijbaantje en dat dit van leerlingen die onder de Participatiewet vallen niet verwacht kan worden
als gevolg van hun beperkingen.

Let op: deze studietoeslag kan per gemeente anders vormgegeven zijn! De hieronder beschreven
voorwaarden gelden in ieder geval voor leerlingen die vallen onder de Regionale Sociale Dlenst
Kromme Rijn Heuvelrug.

Voorwaarden:

e Ubentu 18 jaar of ouder

e U heeft u recht op studiefinanciering op grond van de Wet studiefinanciering 2000 (WSF)
of recht op een tegemoetkoming op grond van hoofdstuk 4 van de Wet tegemoetkoming
onderwijsbijdrage en schoolkosten(WTQOS)

e U hebt weinig vermogen

e U door een arbeidsbeperking niet in staat bent door arbeid het wettelijke minimumloon
te verdienen, maar u wel mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft. Wanneer nodig
stellen wij dit met behulp van een deskundige vast.

Hoogte en duur individuele studietoeslag

De studietoeslag bedraagt € 600,- per zes maanden. De studietoeslag wordt betaald in zes
maandelijkse termijnen van €100,-. De studietoeslag is niet gerelateerd aan bepaalde kosten en kent
geen bestedingsplicht. U kunt de individuele studietoeslag eens per 6 maanden aanvragen.

Aanvragen

Als u denkt in aanmerking te komen voor de individuele studietoeslag kunt u middels het formulier in
de bijlage een aanvraag indienen. Stuur het ingevulde formulier met de betreffende bewijsstukken
per mail of per post naar:

Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug

T.a.v. Team inkomen

Postbus 13

3700 AA Zeist

Mailadres:info@rsdkrh.nl
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Stap 6 Aanvragen bewindvoering

Vanaf achttien jaar is uw zoon/dochter meerderjarig. Hij/zij is dan Handelingsbekwaam. Dit wil
zeggen dat hij/zij zelfstandig (zonder toestemming van ouders of voogd), ‘rechtshandelingen’ kan
verrichten die niet kunnen worden teruggedraaid. Als hij/zij minderjarig is, kunnen ouders (of voogd)
een rechtshandeling terug draaien Als hij/zij meerderjarig is, is hij/zij zéIf verantwoordelijk voor alles
wat hij/zij doet. U kunt ervoor kiezen om mentorschap of bewindvoering aan te vragen.

In onderstaande links vindt u informatie hierover.

informatie over mentorschap, bewindvoering, curatorschap

Brochure curatele, bewind en mentorschap

Stap 7 Aanvragen Zorgtoeslag

Voor kinderen tot 18 jaar betaalt u geen zorgverzekering, zij zijn meeverzekerd met u als ouder
verzekerd. Echter vanaf hun 18e jaar moeten zij zelf hun zorgverzekering betalen. U kunt hiervoor
een zorgtoeslag aanvragen. In onderstaande link kunt u lezen aan welke voorwaarden u moet
voldoen om dit te krijgen en hoe u de zorgtoeslag aan kunt vragen.

informatieblad zor I

Stap 8 Rond schoolverlaten: inkomen en recht op voorzieningen

Als uw zoon/dochter recht heeft op Wajong, dan kunt u deze op zijn/haar 18e verjaardag in laten
gaan.

Valt uw zoon/dochter onder de Participatiewet, dan zijn er verschillende mogelijkheden: het kan zijn
dat uw zoon/dochter loon gaat krijgen, of eventueel recht heeft op een uitkering. Daarnaast is er
vaak recht op aangepaste omstandigheden op de werkplek. Ook dit wordt per situatie ingeschat, wij
verwijzen opnieuw naar bijlage 1 voor de samenvatting van de huidige mogelijkheden.

Aangezien er qua toepassing verschillen zijn per gemeente en soms wijzigingen in de wetgeving, kunt
u voor informatie hierover bij ons terecht.
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Nawoord

Vanuit Meerklank is dit stappenplan zo zorgvuldig mogelijk samengesteld, aan de hand van de

beschikbare informatie, de mogelijkheden en ervaringen tot nu toe.

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van dit stappenplan neem dan contact op met één van

de stagecodrdinatoren.

Meerklank stagebureau

Ria Pastoor - stagecoordinator
riapastoor@wereldkidz.nl

tel.:06-50053351

Janita Pranger - stagecoordinator
janitapranger@wereldkidz.nl

tel.:06-50580618

Mariétte van Meeteren - stagebegeleider

mariettevanmeeteren@wereldkidz.nl
tel.: 030-6919783
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Overgenomen uit: het stelsel van sociale zekerheid, de participatiewet

Participatiewet:

*Voor degene die geen Wajong krijgt toegekend, moet onderzocht worden welke indicatie hij/zij
nodig heeft.

1. Indicatie dagbesteding (niet arbeidsmatig/arbeidsmatig: via het sociaal team (WMO)

2. Indicatie beschut werk: mensen met arbeidsvermogen die alleen kunnen werken in een
‘beschutte’ omgeving, onder aangepaste omstandigheden. Zij hebben meer begeleiding en
aanpassing van hun werkplek nodig dan van een reguliere werkgever is te verwachten. Deze
indicatie wordt altijd aangevraagd in overleg met Werkroute omdat Werkroute ook verplicht
is een beschutte werkplek aan te bieden indien men daarvoor in aanmerking komt. Mensen
met een indicatie Beschut Werk hebben recht op het Wettelijk Minimum Loon en krijgen
daarnaast begeleiding op de werkvloer. De werkgever komt in aanmerking voor een
loonkostensubsidie.

3. Indicatie Banenafspraak: mensen met arbeidsvermogen die niet zelfstandig het Wettelijk
Minimumloon kunnen verdienen. Zij kunnen wel regulier werken, maar met behulp van
instrumenten (jobcoach, loonkostensubsidie etc.). Mensen met een indicatie Banenafspraak
hebben recht op het Wettelijk Minimum Loon en krijgen daarnaast begeleiding op de
werkvloer. De werkgever komt in aanmerking voor een loonkostensubsidie.

Loonkostensubsidie: de werknemer krijgt het wettelijk minimumloon betaald door de werkgever. De
werkgever krijgt subsidie van Werkroute voor het tekort aan loonwaarde. Bv. Een werknemer heeft
een loonwaarde (productiviteit) van 60%. De werkgever krijgt 40% van zijn loon vergoed door
Werkroute. De bedragen van het Wettelijk Minimunloon zijn te vinden op
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon

Werkroute heeft budget om te ondersteunen naar werk d.m.v. re-integratietrajecten, jobcoaching of
werkaanpassing.

*Zodra een leerling die onder de Participatiewet valt de school verlaten heeft, 18 jaar is en geen
baan heeft, is er recht op een bijstandsuitkering. De bijstandsnormen zijn te vinden op
https://st-ab.nl/bijstandsnorm.htm

Daarna is het ter hoogte van het sociaal minimum, dan zal de kostendelersnorm gelden, d.w.z. dat

voor de hoogte van de uitkering ook zal worden gekeken naar uitkeringen van andere inwoners op
datzelfde adres.

Echter:

Artikel 13 lid 2 onderdeel a Participatiewet bepaalt dat personen van 18, 19 of 20 jaar die in een
inrichting verblijven, geen recht hebben op algemene bijstand. De achtergrond hiervan is dat ouders
van jongeren tot 21 jaar een onderhoudsplicht hebben op basis van het Burgerlijk Wetboek.

Als een beroep op de ouders niet mogelijk is, kan recht bestaan op bijzondere bijstand voor de
kosten van het levensonderhoud waarin de inrichting niet voorziet. Dit dient dan wel aangetoond te
worden dat er op grond van dringende redenen geen beroep kan worden gedaan op de ouders.
Wordt aan een jongere van 18, 19 of 20 jaar bijzondere bijstand verleend dan kan het college om
deze reden de kosten van die bijstand tot de grens van de onderhoudsplicht verhalen op de ouders.
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